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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemg (toliau DAS) nustato gimnazijos, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinimg, skatinima, materialines pasalpas, atlygi uz darba.

2. Sistemos tikslas - nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo principus ir jais paremtg darbo apmokéjimo sistema, bei uztikrinti, kad uz panasia ar
vienodg verte sukuriantj darba gimnazijoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (r@ipintiniy), santuokings ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos (pareiginé alga gaunama uz darba,
atlickama pagal darbo sutartj) ir priemokos;

4.3. kintamoji darbo uZmokesc¢io dalis — nepastovus darbuotojo darbo uzmokestis;

4.4. priemoka — darbo uzmokestis uz papildomus darbus uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz iprastg darbo kruvij virsijancig darbuotojo veikla;

4.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), kurio materialiné
biklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo (imotés,
jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity aplinkybiy;

4.6. Bazinis dydis - darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) dydziui apskaiciuoti.

5. Su darbo apmokéjimo sistema, supazindinama visg gimnazijos bendruomeneg.
6. Darbo apmokeéjimo sistema skelbiama vieSai gimnazijos interneto svetainéje.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

7. Darbo apmoke¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikag (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis



savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

III SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES IR PAKOPOS

8. gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba a3ukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

9.1. gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

9.2. darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlieckamg darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant }
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy pakopos:

Lygis Pakopa | Vadovai Specialistai Administracija
A A2/2 Direktorius
A2/1 Pavaduotojas
ugdymui
B B/2 Ukio dalies vedéjas
B/1 Bibliotekininkas Sekretorius
C C/2 Mokinio padéjéjas
c/1 Vairuotojas
elektrikas
D D Darbininkas
Valytoja
Budétojas-riibininkas
Kirikas
Kiemsargis
Naktinis budétojas

IV SKYRIUS



DARBO APMOKEJIMAS

11. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. piniginé iSmoka;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.4. priemokos;

11.5. kintamoji dalis.
12. Pareiginé alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.
13. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.
14. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.
15. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D lygis).
16. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba
nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng
mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis arba darbuotojo prasymu
gali biti suteikiamos dvi apmokomos poilsio dienos.
17. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
18. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
19. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

20. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali buti taitkomos §ios priemonés:
20.1. padéka (gali biiti tatkoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);
20.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (mokiniy atostogy metu) per mokslo metus;
20.3. nevirsijant gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty 18y ne daugiau kaip vieng kartg per metus:
20.3.1. iki 200 eury atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis;
21. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
1§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.
22. gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 procenty o jy sumg
negali biti virSyti 80 procenty pareiginés algos dydzio:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

22.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

22.4. mokytojams uz aukStus ugdytiniy pasiekimus (priziniy viety Salies, rajono ar
tarptautinése mokomyjy dalyky olimpiadose, konkursuose, projektuose ar sporto varzybose
laiméjimas);

22.5. mokytojams uz gerus ir labai gerus mokiniy valstybiniy brandos egzaminy rezultatus
(vir$ 86 baly);



22.6. uz projekty koordinavima;

22.7. itraukiojo ugdymo, uztikrinant mokiniy ugdymosi poreikiy atpazinimg, ugdymo
pritaikyma ir mokymosi pagalbos teikimo jgyvendinimg gimnazijoje;

22.8. uz pasirengimo ugdymo proceso testinumui ekstremaliyjy situacijy, nepalankiy
aplinkybiy, nuotolinio ar misriojo ugdymo atvejais koordinavima;

22.9. uz mokiniy skaitmeninés gerovés, saugaus elgesio internete, medijy rastingumo ir
kibernetiniy grésmiy prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima;

22.10. uz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy
vykdyma, jeigu tokios funkcijos yra aiskiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame
dokumente) (tokiu atveju priemoka gali buti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui). Esant
butinybei funkcijg vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio
nustatyta tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas d¢l papildomo darbo;

22.11. uz papildomg darbo kriivj (taikytina darbininko, sargo, valytojy ir direktoriaus
pavaduotojui tikio reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos
metu ir po remonto ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

22.12. uz gimnazijos skaitmeniniy technologijy administravima;

22.13.uz programinés ir skaitmeninés jrangos paruo$ima mokiniams jy namuose mokymuisi
nuotoliniu budu, prijungimg prie ,,Office 365* programos, jos iSbandyma su mokiniais;

22.14. uz pagalbos teikimg mokiniams dalyvaujantiems Sal&ininky rajono Svietimo ir sporto
skyriaus organizuojamuose mokymuose;

22.15. uz rajoniniy olimpiady organizavima ir vykdyma;

22.16. uz pagalbg ir mokiniy saugumo uztikrinimg hibridinio, nuotolinio ugdymo pamokose,
kai mokytojas dirba i§ namy;

23. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir
mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.
24. Ismokos skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos dydzio ir nevirSijant gimnazijai darbo uzmokesciui skirty lésy.
25. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio
materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1ésy.
26. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ gimnazijai skirty 1éSy gali buiti iSmokama iki
vienos minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

26.1. Darbuotojui, mirus jo Seimos nariams (tévas, motina, brolis, sesuo) - 300 Eury

26.2. Darbuotojui sunkiai serganciam arba atsiradusiam labai sunkioje gyvenimo situacijoje
gali biiti skirta vienkartiné iSmoka — iki 1000 Eury.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

27. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojo
prasymu — kartg per ménesj.

28. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos.

29. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening¢ banko
saskaitg.

30. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

31. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba uzmokest]



gimnazijoje.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO KRITERIJAI

32. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Sal¢ininky rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus patvirtintais Sal¢ininky rajono savivaldybés §vietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgrasg ir pareigybiy apraSymus.

33. Mokytojy pareigybiy skai¢ius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1¢Sy apskaiciavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo pagal
atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus
vienai pareigybei, skai¢iaus.

34. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams, vadovaujasi
DAI bei atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1éSas (priedas 1).

35. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
aprasymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su
kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su
zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

36. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma.

37. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:

37.1. 3 procentais pradiniy klasiy mokytojams, kuriy klaséje ne maziau kaip 50% mokiniy
nemoka valstybinés kalbos;

37.2. 3 procentais pradiniy klasiy mokytojams, 2 procentai dalyky mokytojams (muzikos, angy
kalbos, fizinio ugdymo, Sokio, dorinio ugdymo) kai 1-4 klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, del
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius ir jiems rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biuidai ir metodai;

37.3. 1 procentu, kai 5-8, I-II G klas¢je (grup¢je) ugdomi 1-2 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo budai ir metodai;

37.4. 2 procentais, kai 5-8, I-II G klas¢je (grupéje) ugdomi 3-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

37.5. 3 procentais, kai 5-8, I-II G klas¢je (grup¢je) ugdomi 6-8 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai;

37.6. 4 procentais, kai 5-8, I-II G klaséje (grupéje) ugdomi 9-11 mokiniai, del jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems
rengiamos programos arba taikomi alternatyviis mokymo buidai ir metodai;

37.7. 1-3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

38. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas specialiam pedagogui,
logopedui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy



ugdymosi poreikiy turincius mokinius pagal poreikj:

38.1. 1 procentu, jei konsultuojami 1-3 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

38.2. 3 procentais, jei konsultuojami 4-6 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

38.3. 5 procentais specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigjg pedagogine
pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose.
39. Pareiginés algos koeficientas didinamas pedagogams dél veiklos sudétingumo dirbant pagal
atnaujinto turinio programas.
40. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui, konsultuojanciam
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

40.1. 5 procentais, jei konsultuojami 1 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy turintys mokiniai;
41. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DAJ] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais).

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

42. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir D-lygio
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais kalendoriniais metais pagal
nustatytg tvarka.

43. Darbuotojy mety veiklos vertinimas ir likesciai dél mety veiklos kitiems metams nustatomi
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu:

43.1. 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,, D¢l Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduociy nustatyma. Kintamoji
dalis nustatoma atlikus darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j gimnazijos turimas 1éSas. Lukesciai dél
2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

43.2. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos
,» Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. Lukesciai dél
2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

43.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais ir atsizvelgiant | gimnazijos turimas lésas.

44. Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip:
1) atitinkanti likescius;
2) virSijanti likescius;
3) 1§ dalies atitinkanti likescius;
4) neatitinkanti lukesciy;

44.1. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, teisiné
jo padétis nesikeicia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44.2. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu biudZetinés jstaigos darbuotojg ] pareigas



priimancio asmens sprendimu, gali biiti taikomos §ios priemonés:

1) biudzetinés jstaigos darbuotojui, atsizvelgiant i turimas 1éSas darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o vadovo pavaduotojui ugdymui gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta,

2) gimnazijos darbuotojui gali biiti taikomos kitos biudzetinéje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemonés.

IX SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

45. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais mokytojo
krivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintais
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

46. Kontaktiniy valandy skaic¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis gimnazijos ugdymo planu.
47. Valandy, skirty pasiruoSimui pamokoms (priedas 3).

48. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, (priedas 4). Skai¢ius gali buti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

49. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru gimnazijos
metodinés tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr. 5) ir gali bati atskirai
tikslinamas esant poreikiui.

X SKYRIUS
DAS PERZIUREJIMO BEI KEITIMO TVARKA

50. DAS, kaip ir pareigybiy (pakopy) struktiira turi biiti perZitirima ir, esant poreikiui, atnaujinama
ne reciau kaip kartg per metus:
50.1. jei keiciasi teisés aktai reglamentuojantis darbo apmokeéjima;

50.2. jei dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy Zenkliai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos ar darbuotojams;

50.3. jei steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy néra (nebuvo);

50.4. esant kitiems pagrindams.
51. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
52. Visi gimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra supazindinami
elektroniniu budu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.
53. Gimnazijos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.



1 priedas

GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais

dydziais)
BiudzZetiniy jstaigy vadovy
Eil. . Pareigybés | pareiginés algos koeficientai
Nr. Pareigybe lygis ir darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai
1. Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
2. Biudzetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04
Struktiirinio padalinio vadovas (ar kiti
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A 0,88
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) B 0,83
4. Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 0.78
5. Specialistas A 0,76
B 0,73
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71,
PASTABA:

1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. dirbantiems darbuotojams koeficientai nustatomi pagal 2023 m. gruodzio
14 d. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatymo Nr. XIV-2341 nuostatas.
2. Naujai priimtiems darbuotojams taikomas pareiginés algos koeficientas pagal 1 prieda.

3. Maksimalus koeficientas gali biiti skirtas darbuotojui, kurio metinés veiklos jvertinimas — virSijantis
lukescius ( koeficientas didinamas 0,06).



2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO
IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS (I§SKYRUS IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau [daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 | 1,4669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 [1,6693.
ekspertas

2. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo

ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros specialistas

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676  |1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
vyresnysis
logopedas,
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas,
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693¢.
logopedas
ekspertas,

3. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki daugiau daugiau | daugiau daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas, specialusis

pedagogas,

logopedas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

surdopedagogas,

tiflopedagogas,

socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas




Kwvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

iki 2

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730 1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620 1,6693.

4. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
o N Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius i ; . ) }
i nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10
15 15

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669%.

5. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568.




3 priedas

VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI,
SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mgkiniq skaicius klaséje (grupéje) mokiniq skaiCius klaséje (grupéje)
ne daugiau 1220 21 ir daugiau ne dagiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 (84) | 75(90) 80 (96) | 50 (60) 55 (66) | 60 (72)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 (74,4) 64 (76,8) 66 (79,2) 42 (50,4) 44 (52,8) 46 (55,2)
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 (88,8) 78 (93,6) 80 (96) 54 (64,8) 58 (69,6) 60 (72)
1.2.3. Uzsienio kalba 67 (80,4) 70 (84) 73 (87,6) 47 (56,4) 50 (60) 53 (63,6)
1.2.4. Matematika 70 (84) 73 (87,5) 75 (90) 50 (60) 53 (63,6) 55 (66)
1.2.5. Informacinés technologijos 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 (75) 68 (81,6) 70 (84) 45 (54) 48 (57,6) 50 (60)
1.2.8. Menali, technologijos, kiino kultiira, kiti dalykai 60 (72) 62 (74,4 64 (76,8) 40 (48) 42 (50,4) 44 (52,8)
2. Profesinio mokymo programos 62 (74,4) 64 (76,8) 68 (81,6) 42 (50,4) 44 (52,8) 48 (57,6)
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 (66) 60 (72) 64 (76,8) 40 (48) 42 (50,4) 44 (52,8)

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo §vietimo programas.

Pastabos:
39 punktas netenka galios 2027 m. rugséjo 1 dieng




4 priedas

VALANDU , SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS
Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) nig?;%llau 12-20 21 ir daugiau
Valandl}, . skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius 152 130 510
mokytojui per mokslo metus
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei) ir koordinuoti
socialing-pilieting veikla, skai¢ius mokytojui per mokslo 182 216 252

metus

Pastabos:

1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialine-pilietine veikla,
numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius.
Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijos, bet koordinuoja socialing-pilieting veikla,

numatoma 20 procenty Siame priede nurodyty valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiciaus.

2. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ir (arba)
profesine sajunga, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis nei

Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius mokytojui per mokslo metus.
(pastabos - LR SMSM 2023 08 01 jsakymo Nr. V-1038 redakcija, jsigaliojo nuo 2023 09 01)




5 priedas

VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR VALANDU SKYRIMO JOMS TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.

Siame priede nustatomos mokytojy veiklos Gimnazijos bendruomenei, §iy veikly apimtis,
valandy skyrimo kriterijai ir jy apskaitos principai.

Veiklos Gimnazijos bendruomenei jtraukiamos ] mokytojo darbo kriivio sandarg teisés akty,
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos ir mokytojo pareigybés aprasymo nustatyta tvarka.

. Sis priedas reglamentuoja tik tas bendruomenés veiklas, dél kuriy individualiai sulygstama

mokytojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu atsizvelgiant j Gimnazijos poreikius ir
mokytojo darbo kriivio sandarg. Bendras mokytojui Siame priede nustatyty sulygty veikly
valandy skaicius per mokslo metus negali buti didesnis negu 400 valandy, dirbant 1 etatu
(dirbant mazesne ar didesne etato dalimi, maksimali metiné valandy riba perskai¢iuojama
proporcingai).

Siame priede nurodytas valandy skaicius arba valandy intervalas yra didziausia leidziama
apimtis konkreciai nurodytai veiklai, o ne automatiSkai skiriamas valandy skaicius.

Kai nurodytas valandy intervalas, konkretus valandy skai¢ius nustatomas pagal faktiskai
planuojama veiklos apimtj ir sudétinguma. Vertinami $ie kriterijai: pasirengimo veiklai
laikas, atsakomybes lygis, dalyviy ir (ar) mokiniy skaiCius, veiklos trukmé, testinumas,
koordinuojamy asmeny skai¢ius, dokumentavimo ir komunikavimo apimtis bei veiklos
rezultatas.

Jeigu veikla vykdoma kelis kartus per mokslo metus, valandos gali biiti skiriamos uz
kiekvieng atskirai suplanuota ir mokytojui priskirtg veikla, i$skyrus veiklas, kurioms Siame
priede nustatyta bendra metiné valandy riba.

Ta pati faktiSkai atlikta veikla, jos etapas ar funkcija negali biiti jskaitomi ] mokytojo darbo
kriivi du kartus. Uz tos pacios veiklos planavimg, organizavima, vykdyma, dokumentavima
ar vieSinima papildomos valandos neskiriamos, jeigu Sie darbai jau jvertinti konkreciai
veiklai nustatytomis valandomis.

Jeigu vykdydamas vieng veiklag mokytojas atlieka kelias funkcijas, papildomos valandos gali
biti skiriamos tik uz savarankiska ir aiSkiai atskirtg funkcija, kurios apimtis néra jtraukta i
pagrindinei veiklai nustatytas valandas.

Tame paciame susitarime negali biiti numatomos dvi veiklos, kuriy turinys 1§ esmés
sutampa. Kilus abejoniy dél veiklos priskyrimo, pasirenkama ta veiklos rusis, kuri
tiksliausiai apibiidina faktiskai atliekamg darba.

10. Per mokslo metus pasikeitus mokytojui priskirty veikly skai¢iui, apim¢iai, turiniui ar

atsakomybéms, mokytojo ir Gimnazijos direktoriaus susitarimas gali biti tikslinamas.

11. Veikly poreikis ir planuojamas jy skai¢ius nustatomi atsizvelgiant ]| Gimnazijos meting

veiklos programa, ugdymo plang, renginiy ir projekty planus, komisijy, metodiniy grupiy ir
darbo grupiy veiklos planus bei kitus Gimnazijos veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.



12.

13.

14.

15.

Vadovaujantis 2025 m. geguzés 21 d. patvirtintais 2025-2026 mokslo mety ir 20262027
mokslo mety bendraisiais ugdymo planais, jgyvendinant pagrindinio ugdymo programa,
ugdymo proceso trukmé gali buiti trumpinama nemazinant bendro metinio ugdymo plane
nustatyto ugdymo valandy skaiciaus. Tokiu atveju, Gimnazijos ugdymo plane nustacius
ugdymo proceso pabaiga 36-3j3 savaite, 37-ajai savaitei numatytos ugdymo valandos
perkeliamos ] kitg ugdymo proceso laikotarpj ir naudojamos mokiniy konsultacijoms ir (ar)
mokyklos bendruomenei skirtoms veikloms vykdyti.

37-osios savaités ugdymo valandy perkélimas nesukuria mokytojui papildomy valandy virs
jo nustatyto darbo kriivio. Perkeltos valandos jskaitomos | mokytojo darbo kriivio sandarg
pagal faktiskai atliekamg veiklg ir Gimnazijos ugdymo plane nustatyta jy panaudojima.

Perkeltos ugdymo valandos gali biiti naudojamos mokiniy konsultacijoms ir (ar) Siame
priede nustatytoms veikloms Gimnazijos bendruomenei, atsizvelgiant j Gimnazijos ugdymo
plana, mokytojo darbo kriivio sandarg ir mokytojo bei Gimnazijos direktoriaus susitarima.

Konkretus perkelty valandy panaudojimas, veiklos pobiidis, apimtis ir valandy skai¢ius
nustatomi Gimnazijos ugdymo plane ir (ar) mokytojo bei Gimnazijos direktoriaus
susitarimu, uztikrinant, kad tos pacios valandos nebiity pakartotinai jskaitomos j darbo kriivj
ar apmokamos kaip skirtingos veiklos.

I1. VEIKLOS IR VALANDU SKYRIMO KRITERIJAI
1. SAVIVALDA, KOMISIJOS IR DARBO GRUPES

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy Taikymo taisyklé / ribos
Skiriama uz dalyvavima
1.1 Gimnazijos tarybos narys 5-10 val. per metus tarybos veikloje; pirmininko /
o ! Y Y P sekretoriaus funkcijos
vertinamos atskirai.
Taikoma uz papildomas
. ot Kretori minink
12, Glmnam‘Jos a1'"yb(.)s. iki 18 val. per metus sekre ?rlaus / plI‘l’.l’lll’l.ll’l 0
sekretorius / pirmininkas funkcijas; nedubliuojama su
1.1.
Mokytojy tarybos / Tik uZ papildomas funkcijas,
1.3. savivaldos papildomos 3-8 val. per metus kurios néra jprasto
funkcijos dalyvavimo dalis.
Saltiniuose pateikta metiné
Mokytojy atestacij iba; val kiri
1.4. OXYIOIY ATESIAClos iki 24 val. per metus tiba; va agslos's 1r1amgs
komisijos narys pagal faktiSkai tenkancig
komisijos darbo apimtj.
Vaik s komisi
1.5. B1%0 geroves xomisyos 15-25 val. per metus
narys
. ) - Koordinatoriaus valandos
Vaiko gerovés komisijos . . .
1.6. ) . ) 20-35 val. per metus | neskiriamos papildomai uz ta
veiklos koordinatorius .. ) ..
pacia nario funkcijg.
L. Kiekvienai atskirai darbo
. 3—-10 val. uz viena D .. .
1.7. Darbo grupés narys grupei galima skirti atskirg

darbo grupe apimt]




Eil. Nr.

Veikla ir atsakomybé

Skiriama valandy

Taikymo taisyklé / ribos

1.8.

Darbo grupés vadovas /

10-20 val. uz vieng

Taikoma vietoje 1.7, jei
mokytojas yra vadovas /

koordinatori darb ) .
oordinatorius arbo grupg Koordinatorius,
3—10 val. uz vi
1.9. Komisijos narys . Va Hz viena
komisija
110 Komisijos pirmininkas / 10-20 val. uz vieng Taikoma vietoje 1.9 uz tg
o koordinatorius komisijg pacia komisija.
Gi = 1
1.11. . ‘1mna%21'Jos vet (,)S 5-15 val. per metus
jsivertinimo grupes narys
. . . Vadovo valandos neskiriamos
Gimnazijos veiklos : . .. .
1.12. 2040 val. per metus | papildomai uz tg paciag nario

isivertinimo grupés vadovas

funkcija.

2. PLANAVIMAS, DOKUMENTAI IR DUOMENU ANALIZE

. cr . Taik taisyklé /
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy riablosymo e
)1 Ugdymo plano rengimo ir iki 6 val. uz vieng
o stebésenos grupés narys planavimo ciklg
Uedvimo blano reneimo ir Nesumuojama su 2.1.
2.2. 8 y P ) & Iki 10 val. punkte numatytomis
stebésenos grupés vadovas .
valandomis.
23, Strateginio plano rengimo grupés 1ki 8 val.
narys
Strateginio plano rengimo grupés Nesumuojama su 2.3.
2.4, g P g stup Iki 10 val. punkte numatytomis
vadovas .
valandomis.
55 Metipés Veiklf)s programos 1Ki 6 val.
rengimo grupés narys
L Nesumuojama su 2.5.
Metinés veiklos programos ) .
2.6. ) ) Iki 8 val. punkte numatytomis
rengimo grupés vadovas .
valandomis.
Taikoma uz realy
. . ) imo darbg;
Gimnazijos veikla .. Fengimo darba .
C . 3—15 val. uz vieng dokumento analizé
2.7. reglamentuojancio dokumento . . .
) ] dokumentg atskirai vertinama tik
rengimo darbo grupés narys C o
jei tai savarankiSka
uzduotis.
Neskiriama
domai. iei analize
Dokumento analiz¢ ir pasitilymy 3-10 val. uz vieng pap 1 Omal’ J c1 anatize
2.8. yra jau jvertinto

rengimas

dokumentag

dokumento rengimo
dalis.




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ribos
’9 Gimnazijos veiklos duomeny 3-10 val. uz vieng

o analizé analize
510 Metinés veiklos ataskaitos dalies 3-10 val. uz vieng

rengimas

ataskaita / jos dalj

3. METODINE VEIKLA IR ASMENINES PEDAGOGINES PATIRTIES SKLAIDA

. o . Taik taisyklé /
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ri?)losymo alsyxe
3.1. Metodinés grupés pirmininkas iki 18 val. per metus
3.2. Metodinés grupés sekretorius iki 18 val. per metus

Neskiriama kartu su
Metodiné S ild .
3.3. e .1ne§ gmpés papricoma 3-8 val. per metus 3.1/3.2 uz tg pacia
organizaciné veikla .
funkecija.
Taikoma tik jei
3.4. Vadovavimas metodinei grupei 10-20 val. per metus funkcija nesutampa su
3.1.
35 Atviros pamokos organizavimas ir | 3—8 val. uz vieng

o aptarimas pamoka
16 Gerosios patirties pristatymas 2-5 val. uz vieng

o Gimnazijos mokytojams pristatyma

Kolegos konsultavimas / metodinés | 3—10 val. uz vieng
3.7. o . .
pagalbos teikimas veikla / cikla
Mokytoj ktinés veikl
© y Ju praxtines Yel OS, 5-15 val. uzZ viena
3.8. aptarimo / mokymosi grupés cikl
organizavimas ¢
Pedagoginiy darbuotojy didaktinis /
3.9. dalykinis konsultavimas — 20-40 val. per metus
mentorysté
Kvalifikacijos tobulinimo . ..
) ) iki 8 val. uz vieng
3.10. programos rengimas ir
. .. ) . programa
igyvendinimas Gimnazijoje
Pasirenkamojo dalyko, dalyk
as1rer'1 amOJ_O fdy 0, Calyxo 10 val. uz vieng
3.11. modulio ar burelio programos
) programa
parengimas
Tiriamyjy / kiirybiniy darby 25 val. — 1-2 mokiniai; | Metiné apimtis uz
3.12. rengimo konsultavimas ir 30 val. — 3 ir daugiau | vieng atskirg mokiniy

koordinavimas

mokiniy

darbo cikla.




4. MOKINIY KONKURSU, OLIMPIADU, KONFERENCIJU ORGANIZAVIMAS

IR VERTINIMAS

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ;l;?)lcl)isymo taisykle /
.. 2-5 val. uz vieng

4.1. Olimpiados / konkurso vykdymas

renginj

Olimpiados / konkurso uzduo¢iy

3-8 val. uz vieng

4.2. ) ..
rengimas renginj
43 Olimpiados / konkurso darby 2-8 val. uz vieng
o vertinimas renginj
Mokiniy rengimas ir konsultavimas | 3—10 val. uz vieng
4.4, e .
konkursui / olimpiadai konkursg / olimpiada
pagal susitarima; Si apimtis taikoma
45 Mokiniy konsultavimas rengiantis | patekus ] regioninj / konkrec¢iam mokinio /
o regioniniam / respublikiniam turui | respublikinj turg — 8 mokiniy pasirengimo
val. ciklui.
46 Gimnazijos mokiniy konkurso 5-15 val. uz vieng
o organizavimas konkursg
47 Gimnazijos mokiniy sporto 5-15 val. uz vienas
o varzyby organizavimas varzybas
.. . 3-8 val. uz vi
4.8. Mokiniy parodos organizavimas val- iz viend
paroda
49 Mokiniy koncertinés programos 5-15 val. uz vieng
o parengimas programa
410 Mokiniy konferencijos 8-20 val. uz vieng
o organizavimas konferencija
PUPP darby vertini —
4.11. UPP darby vertinimas iki 10 val.
matematika
PUPP darby vertini — lietuvi
410, U .da.r Y Vc_e inimas — lietuviy 4 20 val.
kalba ir literatiira
413 Bandomuyjy egzaminy uzduociy 5-10 val. uzZ vieng
T parengimas ir vertinimas ciklg
Mokytoj ktinés veiklos i
okytojy praktineés v‘el‘ osir/ar iki 4 val. uz viena
4.14. ugdymo proceso vertinimas, . .
. vertinimo atvej]
ekspertavimas
5. PROJEKTINE VEIKLA
Taik taisyklé /
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ri?)los?]mo R
Gimnazijos projekto, skirto
51 ugdymo turiniui kurti ir iki 12 val. uz vieng

lgyvendinti, rengimas ir
koordinavimas

projekta




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybe Skiriama valandy ribos
D?lyvavli.mas igyvendinfan't iki 6 val. uz vieng
5.2 Gimnazijos ugdymo turinio .
. projekta
projekta
Dalyvav%n}as tarptalhltin.ia.me, iki 10 val. uz vieng
5.3. nacionaliniame, regioniniame ar .
. i . projekta
vietos bendruomenés projekte
54 Tarptautinio / Erasmus+ projekto 10-25 val. uz viena Taikoma pagal realig
o veiklos vykdymas projektg veiklos apimtj.
55 Tarptautinio / Erasmus+ projekto 20-40 val. uz vieng
o koordinavimas projektg
. Netaik ildomai,
. . . L 15-30 val. uz vieng . .e atkoma papticomat
5.6. Gimnazijos projekto koordinavimas ) jei tas pats darbas
projekta ..
jvertintas 5.1 arba 5.5.
. o . 5-15 val. uz vieng
5.7. Projekto paraiSkos rengimas o
paraisSka
58 Projekto rezultaty ataskaitos 5-15 val. uz vieng

rengimas

projekta

6. TRADICINIAI KULTURINIAI RENGINIAI IR EDUKACINES VEIKLOS

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ;l;ablfsfmo taisykle /
6.1 Pagalba organizuojant Gimnazijos | 2-5 val. uZ viena Pagalbing, aiskiai
o renginj renginj apibrézta funkcija.
6., Atskiros renginio dalies 5-10 val. uzZ viena
organizavimas renginj
Si eiluté taikoma
pagrindiniam renginio
Gimnazijos renginio organizavimas | 10-20 val. uz vieng orgam‘zatorl‘u 1,/
6.3. . . koordinatoriui;
/ koordinavimas renginj . .
papildomai 6.1 ar 6.2
uz ta pacig funkcija
neskiriama.
Taikoma, kai renginys
yra didelés apimties,
apima daug dalyviy /
6.4 Didelio Gimnazijos renginio 15-25 val. uz viena veikly ir reikalauja
o koordinavimas renginj koordinuoti kitus
atsakingus asmenis.
Netaikoma kartu su 6.3
uz ta pacig funkcija.
6.5, Kalédinio / Ziemos renginio 5-15 val. uZ vieng

organizavimas

renginj




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybe Skiriama valandy ribos
6.6. Rugséjo 1-osios renginio 5-10 val. uz vieng
organizavimas renginj
6.7, Mokslo mety uzbaigimo renginio 5-15 val. uz vieng
organizavimas renginj
6.8, Valstybinés Sventés / pilietinio 3—10 val. uz vieng
renginio organizavimas renginj
6.9 Gimnazijos tradicijos ar iniciatyvos | 5—15 val. uz vieng
o organizavimas veiklg
Atskira funkcija;
6.10. Rengil'l.io progra@os ir / ar iki 19 Yal. uz vieng neskiri.z.lma, jei ‘
scenarijaus rengimas renginj scenarijaus rengimas
jau jtrauktas j 6.3 / 6.4.
6.11. Vienos edukacinés / pazintinés 3-5 val. uz vieng
iSvykos organizavimas 1Svyka
6.12. Sudétingos / visos dienos i§vykos 5-10 val. uz vieng
organizavimas 1Svyka
Ypac sudétingos iSvykos . Netaikoma kartu su
. ) i 8—15 val. uz vieng . ..
6.13. organizavimas, kai mokytojas ivyka 6.11 ar 6.12 uz tg pacia
atsakingas uz visg organizavimg iSvyka.
6.14. Keliy dieny i1Svykos organizavimas 1 VO_ZO val. uz vien
1Svyka
6.15. Edukacinés dienos Gimnazijoje 5-15 val. uzZ viena
organizavimas edukacine dieng
6.16. Mokiniy paZintinés / kultlirinés 5-15 val. uZ vieng

veiklos koordinavimas

veikla

7. STEAM, KURYBINES, INTEGRUOTOS VEIKLOS IR MOKYMOSI
APLINKOS

Eil. Nr.

Veikla ir atsakomybé

Skiriama valandy

Taikymo taisykle /
ribos

7.1.

Vienos STEAM veiklos

3-8 val. uz vieng

organizavimas veikla
—15 val. uz vi
7.2. STEAM dienos organizavimas 8. > val. uz vieng
dieng
10-20 val. uz vi
7.3. STEAM savaiteés koordinavimas . val uzviena
savaite
74 Integruotos ugdomosios veiklos 3-8 val. uz vieng
o organizavimas veikla
75 Mokymosi erdves kiirimas / 3—10 val. uz viena

atnaujinimas

erdve




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybe Skiriama valandy ribos
76 Teminés parodos / edukacinés 3-8 val. uz vieng
e erdvés parengimas parodg / erdve
77 Gimnazijos aplinkos puoseléjimo 3-10 val. uz vieng
o iniciatyvos organizavimas iniciatyva
.. . ) 12 val. kabi o
Edukaciniy erdviy, mokymosi val. 1n.e tU‘ Konkretus susitarimas
} ) ) ) vadovams; kitiems e .
7.8. aplinky ir ugdymo priemoniy . turi apibrézti rezultatg
_ . o mokytojams — pagal ..
kiirimas ir priezitra L ir apimtj.
susitarima
Valandos proporcingai
Biologijos, fizikos ir chemijos paskirstomos pagal
7.9. kabinety prieziiira ir parengimas iki 50 val. per metus atitinkamuose
darbui kabinetuose dirbanciy
mokytojy krivj.

8. MOKINIU SAVIVALDA, PILIETISKUMAS IR SAVANORYSTE

. cr . Taik taisyklé /
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy rii)logmo HRE
g1 Mokiniy s.aVivaldos veiklos 515 val. per metus

konsultavimas
Saltinyje nustatyta
konkreti metiné
tis: i api
Mokiniy savivaldos veiklos apim 1.s, ] 1.ap1ma .
8.2. .. 36 val. per metus koordinavimo funkcijg
koordinavimas o . .
ir néra papildomai
sumuojama su 8.1 uz tg
pacia veikla.
. . 3-10 val. uz vieng
8.3. Mokiniy iniciatyvos organizavimas | . . .
Iniciatyva
e e . o 3-10 val. uz vieng
8.4. Pilietinés akcijos organizavimas .
akcija
8.5 Gerumo / socialinés atsakomybés 3—10 val. uzZ viena

o akcijos organizavimas akcija

2.6 Savanorystés veiklos 5-15 val. uz vieng

organizavimas

veiklg

9. KARJERA, PREVENCIJA, SVEIKATA IR MOKINIU GEROVE

Eil. Nr.

Veikla ir atsakomybé

Skiriama valandy

Taikymo taisykle /
ribos

9.1.

Mokiniy ugdymo karjerai veikly
vykdymas

iki 10 val. per metus




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ribos
9.2. Karjeros renginio organizavimas 5_15. V.al' Hz viena
renginj
93 Susitikimo su profesijos atstovu 3-8 val. uz vieng
o organizavimas susitikima
0.4 Mokiniy karjeros i§vykos 4-10 val. uz vieng
o organizavimas iSvyka
9.5. Prevencingés veiklos organizavimas 5_.15 Val.‘uz viena
veikla / ciklg
Jei tai yra bendros
0.6 Patyc¢iy prevencijos veiklos 5-15 val. uz vieng prevencinés veiklos
o organizavimas veiklg / cikla dalis, atskirai
neskai¢iuojama.
9.7, Sveikatos / geroves veiklos 5-15 val. uz vieng
organizavimas veikla / ciklg
M.Ok.l n‘1 4 sa‘ugl(‘)s aplinkos 5-15 val. uz vieng
9.8. stiprinimo iniciatyvos

organizavimas

iniciatyva

10. BENDRADARBIAVIMAS SU TEVAIS IR SOCIALINIAIS PARTNERIAIS

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybée Skiriama valandy ;l;ablfsfmo taisykle /
0.1, Tévy bendruomenés veiklos 3—10 val. uz vieng
organizavimas veikla
102, Bendr.o re.nginio su tévais 5—1§ Yal. uz vieng
organizavimas renginj
103, Bendros veiklos su socialiniais 5—-15 val. uz vieng
partneriais organizavimas veikla
104, Bendro projekto su socialiniu 10-25 val. uz vieng
partneriu koordinavimas projekta
Bendradarbiavimo su kultiiros,
10.5. Svietimo ar kitomis jstaigomis 10-20 val. per metus
koordinavimas
11. VIESINIMAS, INFORMACIJOS SKLAIDA IR FOTOGRAFAVIMAS
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ;Fi?)l(l:gmo taisykle/
. . L e Metiné apimtis;
Gimnazijos svetainés ir socialiniy . y
. e atskirai 11.2-11.8 uz ta
11.1. tinkly paskyry priezitra, 42 val. per metus

informacijos sklaida

pacia nuolating
funkcija neskiriama.




. c . Taik taisyklé /
Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy riablosymo Ay
. Taikoma tik kai
) .. ) e 2-5 val. uz vieng e )
11.2. Vieno renginio / veiklos vieSinimas . vieSinimas néra
veikla . .
jtrauktas j 11.1.
113 Vienos Gimnazijos naujienos 1-3 val. uz vieng
o parengimas naujieng
Gi s interneto svetaines Taikoma tik kai §i
imnazijos inte .
11.4. ) ‘az 30 ) v 5-20 val. per metus funkcija nesutampa su
turinio rengimas
11.1.
Taikoma tik kai §i
11.5. Socialiniy tinkly turinio rengimas 10-25 val. per metus funkcija nesutampa su
11.1.
Gi . cialiniu tinkl Taikoma tik kai §i
imnazijos so .
11.6. . ! . 4 4 20—40 val. per metus funkcija nesutampa su
koordinavimas
11.1.
. . . e Taikoma tik kai §i
Gimnazijos veiklos vieSinimo .
11.7. . 15-30 val. per metus funkcija nesutampa su
koordinavimas
11.1.
1.8, Metinés Gimnazijos veiklos 10-20 val. per metus
sklaidos parengimas
Valandos paskirstomos
visiems mokytojams,
Gimnazijos Svenciy ir renginiy kurie $ig veikla
11.9. fotografavimas, nuotrauky iki 40 val. per metus faktiSkai vykdo;
redagavimas ir vieSinimas vieSinimo dalis
nedubliuojama su
11.1-11.8.

12. INFORMACINES TECHNOLOGIJOS, SISTEMOS IR KALBOS KULTURA

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ;l;aglfgmo taisykle/
12.1. Gi.mVI?E_IZij(.)S komp‘iuj[erinés irangos iki 70 val. per metus
priezilira ir atnaujinimas
12.2. CVP sistemos administravimas iki 10 val. per metus
Kalbos kultiiros prieziiira
12.3. Gimnazijoje, jskaitant dokumenty iki 37 val. per metus
kalbos redagavima

13. BUDEJIMAS




Taikymo taisykle /

Eil. Nr. Veikla ir atsakomybé Skiriama valandy ribos

Konkretus dydis
nustatomas pagal
faktiSkai tenkancia
budéjimo apimtj.

13.1. Mokytojy budéjimas 18-36 val. per metus

I1I. VEIKLU KARTOJIMAS, SUMAVIMAS IR DUBLIAVIMO PREVENCIJA

14. Pasikartojanciy veikly valandos sumuojamos tik tada, kai kiekvienas veiklos atvejis yra
savarankiskas ir faktiskai priskirtas mokytojui.

15. Metinés valandy ribos néra dauginamos i$ veiklos atvejy skaiCiaus. Jeigu prie veiklos nurodyta
»per metus®, tai yra bendra didZiausia tos funkcijos apimtis per mokslo metus.

16. Jeigu prie veiklos nurodyta ,,uz vieng veikla®, ,,uz vieng renginj*, ,,uz vieng projekta* ar pan.,
valandos gali biiti skiriamos uz kiekvieng atskirg veiklos atvejj, jei jis realiai vykdomas ir jtrauktas j
mokytojo susitarima.

17. Tos pacios veiklos organizavimas negali biti jvertintas kelis kartus skirtingais pavadinimais.

avyzdziui, uz viena renginj negalima kartu skirti valandy uz ,,renginio organizavima®, ,,renginio
P dziui, lima kartu skirti valand “,
koordinavimg* ir ,,atskiros renginio dalies organizavimg®, jeigu visos $ios funkcijos tenka tam
paciam mokytojui ir sudaro vieng jo atsakomybés paketa.

18. Jeigu vienoje veikloje dalyvauja keli mokytojai, kiekvienam mokytojui valandos skiriamos tik
uz jo konkreciai priskirtg ir faktiskai atlieckama funkcijg. Bendras veiklos valandy skai€ius néra
automatiSkai skiriamas kiekvienam dalyviui.

19. Jeigu ta pati veikla patenka j kelias veiklos kategorijas, pasirenkama viena pagrindiné
kategorija. Kita kategorija gali buti tatkoma tik uz aiskiai atskirtg papildomg funkcija.

20. Veiklos apimtis ir valandos turi biiti pagristos Gimnazijos dokumentais, veiklos planu, renginio /
projekto planu, pavedimu, susitarimu ar kitu dokumentu, leidZian¢iu nustatyti, kad veikla buvo
suplanuota ir priskirta konkreciam mokytojui.

IV. PRAKTINIS PASIKARTOJANCIU VEIKLU SKAICIAVIMAS

Pavyzdys Veikla Valandos uz 1 veikla Galima bendra apimtis
Pavyzdys 1 flvsudetmgos edukacinés 5-10 val. uz vieng 2040 val. per metus
iSvykos

Pavyzdys 2 3 mokiniy konkursai 5-15 val. uz vieng 15-45 val. per metus
Pavyzdys 3 3 pilietinés akcijos 3—-10 val. uz vieng 9-30 val. per metus
Pavyzdys 4 2 mokiniy parodos 3-8 val. uz vieng 6-16 val. per metus
Pavyzdys 5 4 Gimnazijos renginiai 5-15 val. uz vieng 20-60 val. per metus
Pavyzdys 6 3 karjeros renginiai 5-15 val. uz vieng 1545 val. per metus

V. SUSITARIMAS DEL VEIKLU IR VALANDU SKYRIMO




21. Mokytojui skiriamos konkrecios veiklos, jy kiekis, konkretus valandy dydis ir atsakomybé
jrasomi j individualy susitarima.

, Veikla / konkretus . valandosuz l - gy
Eil. Nr. . Kiekis veiklg / metiné
pavedimas .. valandy
apimtis
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
IS viso: _val.
Mokytojas Data
Gimnazijos direktorius Data

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Siame priede nustatyti valandy dydZiai ir intervalai skirti skaidriam, vienodam ir pagrjstam
veikly vertinimui.

23. Valandos skiriamos uZ faktiSkai priskirta veiklg gimnazijos bendruomenei, o ne vien uZ tai, kad

mokytojas yra renginio, projekto, komisijos ar darbo grupés dalyvis.

24. Uz veikla, kuri pagal savo pobiid] jau yra jtraukta j kita mokytojo darbo kriivio dalj arba yra jo
pareigybés funkcija, Siame priede papildomos valandos neskiriamos, jeigu teisés aktuose ar kituose
Gimnazijos dokumentuose nenustatyta kitaip.

25. Mokslo mety pabaigoje, esant poreikiui, faktinis veikly jvykdymas gali buti jvertinamas pagal
susitarime nustatytas veiklas ir jy apimtj.

26. Veikly Gimnazijos bendruomenei valandos jskaitomos ] mokytojo darbo kriivio sandarg teisés

akty nustatyta tvarka.




